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IZanga

Imonéje ,,Magnus Logistics“
mes pripazjstame, kad miisy
verslas daro jtaka socialinei
ir aplinkosaugos sritims,
ypatingai Zmoniy darbo
salygoms ir aplinkai.

Siekiame, kad ,,Magnus Logistics“ verslas daryty
teigiama poveikj Zmonéms ir aplinkai. Tai yra
iSankstiné misy augimo ateityje salyga, kurig
jgyvendinsime kartu su tiekéjais, turinciais tokig
pat vizijg ir ambicijas. Vadovaudamiesi Siais
principais, mes ir toliau laikomés savo tvarumo
krypties.

Tikimeés, kad musy tiekéjai parems musy versla,
laikydamiesi visy galiojanciy jstatymy, taisykliy,
reglamenty ir sutartiniy jsipareigojimy. ,,Magnus
Logistics* tiekéjai privalo laikytis visy galiojanciy

nacionaliniy ir tarptautiniy jstatymy.

»Magnus Logistics® etikos kodeksas yra
pagrjstas visuotine Zmogaus Teisiy Deklaracija ir
pagrindiniais darbo teisés principais.

Tikimés, kad mlsy darbuotojai, tiekéjai ir
visos jmoneés, su kuriomis bendradarbiaujame,
susipazins ir laikysis ,,Magnus Logistics* etikos
kodekso nuostaty.

Kilus neaiSkumams, susisiekite su ,,Magnus
Logistics“ el. pastu conduct@magnus.eu.



Turinys

1. Zmonés ir darbo vieta

»Magnus Logistics“ jsipareigoja gerbti
Zmogaus teises\ir pagrindinius principus

bei teises darbe, kurie apibréziami

Jungtiniy Tauty visuotinéje Zmogaus teisiy
deklaracijoje. Vadovaujamés politikay kad su
visais ,Magnus Logistics“ darbuotojais\arba
tiekéjy darbuotojais butina elgtis pagarbiai ir
saziningai, atsizvelgiant j jy pagrindines teises.

Zmogaus teisés ir diskriminacija

»Magnus Logistics” ir jos tiekéjai nepazeidzia
visuotiniy Zmogaus teisiy ir grieZtai laikosi
darbo jstatymy.

Mes pripazjstame ir palaikome lygias
Zmogaus teises.
Netoleruojame priekabiavimo, prievartos,

diskriminacijos, nevienodo elgesio,
nepriklausomai nuo rasés, tautybeés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, amziaus,
seksualinés orientacijos, negalios, etninés
kilmés, narystés asociacijoje, religijos, politiniy
pazidry, jsitikinimy, teistumo arba pazidry.
Draudziamas bet koks fizinis, seksualinis,
psichologinis arba Zodinis smurtas, grasinimai,
piktnaudZiavimas ir bet kokia bauginimo
forma. DraudzZiamas SiurkStus ir nehumaniskas
elgesys.

Jeigu buvo paZzeisti aukS¢iau iSvardinti principai,

praSome kreiptis j ,Magnus Logistics” atsakingajj
asmen;j el. pastu conduct@magnus.eu.
Konfidencialuma garantuojame!
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Idarbinimas ir darbo salygos

»Magnus Logistics” laikosi galiojanciy
nacionaliniy jstatymy dél jdarbinimo, darbo
uzmokescio, darbo laiko ir darbo salygy.

Pagrindiniai principai, kuriy laikosi
»Magnus Logistics“:

darbas néra priverstinis arba
jpareigojantis, visi darbuotojai
turi teise gauti darbo sutartj
jiems suprantama kalba su aiskiai
apibréztu darbo uzmokesciu

ir darbo laiku;

visi be iSimties darbuotojai turi
teise jstoti arba jkurti savo
profesine sgjunga, kad galéety
kolektyviai derétis;

darbuotojai neprivalo darbdaviui palikti
uzstaty arba asmens tapatybés
dokumenty ir gali laisvai

iSeiti iS darbo, apie tai tinkamai

jspéje darbdav;.

Vaiky darbas

»Magnus Logistics“ ir jos tiekéjai nejdarbina
vaiky, o jei toks atvejis nustatomas, visiskai
atsizvelgiant j vaiko interesus, uztikrinamos
visos galimybés vaikui ir toliau gauti kokybiska
iSsilavinima.

Pagal nacionalinius jstatymus gali bati

jdarbinami ne jaunesni kaip 16 mety vaikai arba
tokio amZiaus vaikai, kurie jau jgijo privalomajj
iSsilavinima, priklausomai nuo to, kas virSiau.
Vaikai ir jaunuoliai iki 18 mety negali dirbti nakt;j
arba pavojingomis salygomis. Si politika ir tvarka
turi atitikti atitinkamy TDO standarty nuostatas.
Vaikai ir jaunuoliai iki 18 mety negali dirbti nakt;j
arba pavojingomis salygomis. Si politika ir tvarka
turi atitikti atitinkamy TDO standarty nuostatas.



Darbo uzmokestis

»Magnus Logistics® ir jos tiekéjy darbo
uzmokestis ir iSmokos, mokamos uz
standartinj darbo laikotarpj (ménes;j /
savaite), turi atitikti nacionalinius teisinius
standartus arba pramonés etalony
standartus, atsizvelgiant j tai, kuris i$ jy
virSesnis.

Prie$ pradédami dirbti, visi darbuotojai
gauna rasytine ir jiems suprantama sutartj,
kurioje nurodytos jy darbo salygos ir darbo
uzmokestis.

Atskaitymai is darbo uzmokescio kaip
drausminé priemoné neleidziami.

Darbo laikas

Darbo laikas turi atitikti nacionalinius
jstatymus, kolektyvines sutartis ir toliau
pateiktas nuostatas, atsizvelgiant j tai, kas
darbuotojams suteikia didesne apsauga.
»Magnus Logistics“ tiekéjai privalo
uztikrinti, kad poilsio laikas ir darbo laikas
bty reglamentuojami pagal ES taisykles
(https://ec.europa.eu/transport/modes/
road/social_provisions/driving_time_en)
arba vietinius jstatymus tose Salyse,
kuriose ES reglamentai netaikomi.

Sauga ir sveikata

»Magnus Logistics* skatina saugos

ir sveikatos kultlra, pripazjsta ir
nuolat stiprina visos jmonés dedamas
pastangas, kad nejvykty né vienas
saugos incidentas. Mes nuolat
rdpinameés, kad visi darbuotojai turéty
pakankamai ziniy ir galéty saugiai
atlikti savo pareigas.
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»Magnus Logistics” ir miisy tiekéjai yra pasiryze
sukurti tvarka, kuri:

uztikrinty saugia ir higieniska darbo

aplinka (darbo vietos, jrangos);

uzkirsty kelig nelaimingiems atsitikimams ir
sveikatos suZzalojimams, kurie atsitinka darbo
metu, kuo labiau sumazinant tokiy

jvykiy skaiciy, kiek tai praktiskai

jmanoma;

apibrézty reguliary visy naujy
darbuotojy saugos ir sveikatos
mokymy bei periodiniy visy
darbuotojy mokymy organizavima;

atitikty visus galiojancius sveikatos
ir saugos jstatymus;

apibrézty visas batinas priemones,
skirtas saugos ir sveikatos komitetui
jkurti darbe;

apibrézty visas butinas priemones,
skirtas saugos ir sveikatos komitetui
jkurti darbe;

netoleruoty piktnaudZiavimo alkoholiu
ir narkotikais darbe;

apibrézty saugos instrukcijas.




2. Konkurencija

Sklandus darbas su partneriais yra labai
svarbus, jis turi buti naudingas abiem
puséms.

Dirbame su tais partneriais, kurie laikosi ty
paciy nuostaty ir mano, kad verslas turi bati
vykdomas atsakingai ir laikantis jstatymuy.
Mes samoningai nebendradarbiaujame

su tais tiekéjais ir partneriais, kurie
pazeidzia galiojancius jstatymus arba kitus
reglamentus, ir nesinaudojame treciyjy

saliy paslaugomis, jei jy elgesys pazeidzia
jstatymus arba musy etikos kodeksa.

Saziningos konkurencijos jstatymai ir
reglamentai yra priimti siekiant iSsaugoti
laisvg ir atvirg konkurencijg, skatinti
saziningo verslo praktika tarp jmoniy.

Pagal musy standartus, oficialls arba
neoficialls susitarimai su konkurentais dél:

pasiulymy,
kainy
kontakty,
platinimo,

pardavimo salygy,

@ geografiniy zony,

arba kity dalyky, kurie gali turéti
jtakos konkurencinei aplinkai, yra
nepriimtini.
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3. Antikorupcija

»Magnus Logistics“ ir jos tiekéjai privalo
uztikrinti, kad baty taikomos antikorupcinés
taisyklés.

Kysininkavimas ir dékingumo
mokestis

»Magnus Logistics“ yra organizacija, kuri
laikosi visy galiojanciy kysSininkavimo
prevencijos jstatymy. Tokie jstatymai
draudzia kitam asmeniui arba
organizacijai duoti arba priimti dovana,
paskolg, mokestj arba bet kokig kita
parama siekiant pasipelnyti.

Tiekéjas negali priimti arba sidlyti bet
kokio tipo kysio ir remti korupcine politika,
net jei tai yra vietos jstatymy arba vietos
paprociy dalis.

Pinigy plovimas

Pinigy plovimas yra nusikalstamu budu
gauty pajamy persiuntimas per finansy
sistema arba institucija, siekiant nuslépti

jy kilme. Taipogi yra teisétu budu jgyty leSy
pervedimas ir panaudojimas nusikalstamais
tikslais, daZnai teroristinei veiklai paremti.
Abi pinigy plovimo rasys yra draudZiamos.

Mes laikomés visy su apskaita ir informacija
susijusiy jstatymuy ir reikalavimy.
Kilus abejonéms dél verslo partnerio &Sy

daltinio, mes atsisakome bendradarbiauti
su tokiu asmeniu arba organizacija.



4. Dovany politika

»Magnus Logistics® ir musy tiekéjai yra
jsipareigoje vykdyti savo verslg laikydamiesi
saziningumo ir gero valdymo standarty.
Dovany nedovanojimo politikos tikslai yra
vengti bet kokio interesy konflikto ir parodyti
jsipareigojima vienodai elgtis su visais
asmenimis arba organizacijomis. Dovana — tai,
kas duodama kitam asmeniui, jskaitant, bet
neapsiribojant, grynuosius pinigus, ¢ekius
arba bet kokj kita daikta, turintj bet kokig
kaing arba finansine verte. Siuo atzvilgiu misy
darbuotojai ir tiekéjai neturi iS esamy arba
potencialiy verslo partneriy ar asocijuotyjy
jmoniy tiesiogiai arba netiesiogiai prasyti arba
gauti jokiy dovany, kurios gali tureti jtakos
sprendimy priémimo procesui arba sukelti
konfliktg tarp darbuotojy ar tiekéjy.

5. Konfidenciali informacija
ir duomenys

Konfidenciali informacija

Ypac svarbu uztikrinti ir iSlaikyti jmonés,
musy klienty, tiekéjy ir visy kity partneriy
konfidencialios informacijos sauguma.

Misy darbuotojai ir veZéjai jsipareigoja saugoti
»Magnus Logistics“ ir jos klienty konfidencialig
ir nuosavybés teisés pagrindu priklausiancig
informacija, taip pat neatskleisti konfidencialios
informacijos tre¢iosioms Salims ir nenaudoti jos
asmeniniams tikslams ar treciyjy Saliy naudai be
iSankstinio ,Magnus Logistics* sutikimo.
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Turi buti saugoma ir ta informacija, kuri, jei
atskleista, gali bati zalinga ,,Magnus Logistics“
ar su ja susijusiy asmeny (jmoniy) interesams
ir (arba) reputacijai, kuri yra saugoma ir (arba)
turi verte dél to, kad jy nezino ir negali suzinoti
tretieji asmenys (asmenys, kurie néra susije

su ,,Magnus Logistics”), taip pat bet kuri kita
informacija, kurig Bendrové laiko konfidencialia
ir informuoja apie tai darbuotojg jmonés vidaus
taisyklése ir konfidencialumo sutartyse, kuriy
reikia grieztai laikytis.

Duomeny sauga

»,Magnus Logistics“ visi asmeniniai
darbuotojy ir su jmone susijusiy asmeny
duomenys yra valdomi pagal visus
galiojancius teisés aktus dél asmens
duomeny saugojimo ir valdymo. Tuo tikslu
jmonéje yra nustatytos tvarkos, kurios
apibrézia, kaip ilgai ir kokiu badu yra
renkami ir apdorojami asmens duomenys
(vardas, pavardé, nuotraukos, adresas,
banko informacija ir t. t.).

Siekdami iSsaugoti asmeniniy duomeny

sauguma, esame jsidiege procesus, kurie
padeda tai uztikrinti.

Mes tikimes, kad musy tiekéjai turi
jsidiege vidines tvarkas ir proceduras,
apibréziancias ir uztikrinancias asmens
duomeny sauguma.

Mes tikimés, kad musy tiekéjai ir
darbuotojai palaikys ir puoselés

jmonés vertybes ir strategijg, taip pat
neskleis jokios klaidingos ir Zeminancios
informacijos apie jmone.

Bendraujant vieSojoje erdvéje (pranesimai,
skelbimai, komentarai, turinys) tiesiogiai
jmonés vardu arba netiesiogiai yra
draudZiama aptarinéti: lytj, rase, religines
pazilras, politinius jsitikinimus, tautybe,
teikti nepagarbaus turinio informacija,

taip pat teikti arba publikuoti bet kokio
pobidzio dezinformacija apie jmone,
klientus, tiekéjus ar partnerius, kuri gali
pakenkti jy reputacijai, nepriklausomai nuo
naudojamo informacijos sklaidos Saltinio.



6. Aplinka

»Magnus Logistics® yra jsipareigojusi siekti
ISO 14001 standarte numatyty tiksly, taip
pat bidami viena i$ pirmaujanciy transporto
sektoriaus jmoniy kaip vieng reikSmingiausiy
aplinkos apsaugos aspekty esame iSskyre

CO2 emisijos tarsa

Siekdami sistemingai mazinti poveikj aplinkai,
bendradarbiaujame su tiekéjais, kurie kroviniy
transportavimui naudoja naujausios kartos
vilkikus ir SviecCia savo darbuotojus efektyvaus
vairavimo pagrindais.

Mes Svieciame ir skatiname darbuotojus laikytis

aplinkai draugisko gyvenimo bido — rasiuoti
atliekas, vartoti maziau elektros energijos ir
vandens istekliy.

Taip pat jmoné yra stipriai orientuota j procesy

skaitmenizavima, nenaudojant spausdinimui
reikalingy istekliy.
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7. Igyvendinimas

Mes kaip jmoné esame jsipareigoje veikti
pagal aukstus verslo etikos standartus,
to tikimés ir iS musy tiekéjy ir visos verslo
grandines.

Siekiant uztikrinti, kad kodeksas yra
suprantamas ir tinkamai jgyvendinamas, su
juo (misy jmonés svetainéje) supazindinami
visi ,,Magnus Logistics® darbuotojai ir miisy
tiekéjai.

Jei turite klausimy ar esate elgesio kodekso
principy pazeidimo liudininkas, praSome
kreiptis j ,Magnus Logistics“ atsakingajj
asmenj el. pastu conduct@magnus.eu,
gauty pranesimy valdymo procedirg galite
rasti €ia. Konfidencialuma garantuojame!

Mes pasiliekame sau teise bet kuriuo metu
atlikti patikrinima, ar musy tiekéjai arba
partneriai atitinka ,,Magnus Logistics*
verslo etikos kodeksa.



https://magnus.eu/wp-content/uploads/2024/02/Gautu-pranesimu-valdymas-i-conduct@magnus.eu-partneriai-LT.docx

